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 و اطلاعات آوری فن  ؛ییششم ابتدا  هیپا  آموزان  دانش ی  درس مطالعات اجتماع   یریادگی افزوده بر    تیواقع  قیآموزش از طر  ریتأث .23

 ؛1399تربیتی سال  علوم در ارتباطات

 1399ی در سال مطالعات منابع انسان ؛ ییرتغ شیرپذ  یارکارکنان ب یگشودگ یارتقایندهایشایپ زیسا مدل .24

مورد مطالعه: بانک مرکزی جمهوری  )تأثیر یادگیری سازمانی بر تحول سازمانی با توجه به نقش میانجی توسعه حرفه ای کارکنان .25

 ؛ 1399سال  آموزش و توسعه منابع انسانی ؛(اسالمی ایران

 ؛ 1398در سال  پژوهش در نظام های آموزشی؛ بررسی مشکلات چند فرهنگی در مدارس ابتدایی و راهکارهای آن .26

راهبردهای آموزش در علوم    ؛ (واندیشی در کیفیت آموزش و تدوین یک مدل پارادایمی) مطالعه موردی: سازمان فنی و حرفه این .27

 ؛ 1397پزشکی در سال 

نور(چالش   شناسایی  .28 از نظر دانشجویان)مطالعه موردی: دانشگاه پیام  از راه دور   چالشهای ملی همایش  پذیرفته در  های آموزش 

 پژوهشی مطالعات و برنامه ریزی درسی آموزش عالی؛  -نامه علمی فصلدوعالی و در دست چاپ در  آموزش در الکترونیکی یادگیری

  همایش ها: 

« پذیرفته و ارائه  نقش میانجی شایستگی حرفه ای کارکنان پتروشیمی در تاثیرگذاری رضایت شغلی بر تعهد سازمانیبررسی  مقاله » .1

 ؛1403همین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال یازددر 

کارآفرینانهبررسی  مقاله » .2 رویکرد  بر  مبتنی  ایران خودرو دیزل  آموزش شرکت  در  فرایند  ارائه  و  پذیرفته  ملی  د«  همین کنفرانس 

 ؛ 1402آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال 

3. « وفادار  رانیمد   ی ستگیشا  ریتأثمقاله  م  یبر  نقش  به  توجه  با  پتروش) دانش  تیریمد   ی انجیکارکنان  شرکت  مطالعه:    یمیمورد 

 ؛ 1401سال  کسب و کار و اقتصاد  تیریدر مد ینوآور یالمللنیکنفرانس ب نیسوم(« پذیرفته و ارائه در ریرکبیام

ناحیه  مقاله » .4 پرورش  و  آموزش  اجتماعی در مدیریت  و سرمایه  انسانی  نیروی  بهسازی  رابطه  در اهواز  1بررسی  ارائه  و  پذیرفته   »

 ؛1401نهمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال 
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برتما  یشغل   ت یرضا  ریتاث  یبررسمقاله » .5 متغ  ل یکارکنان  با  آنها  بودن  ا  رییبه دو شغله  :  یمطالعه موردی)فرهنگ سازمان   یواسطه 

 ؛1401(« پذیرفته و ارائه در نهمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال وزارت علوم

توانمندسازی کارکنان  ریتأث  یبررسمقاله » .6 بر  ام)آموزشهای ضمن خدمت  و  کاشان  ریرکبیمطالعه موردی شرکت فولاد  پذیرفته   »)

 ؛1401ارائه در نهمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال 

(« پذیرفته  رانیا  یمورد مطالعه کارکنان دانشگاه علوم پزشک)انها  یکارکنان با بهره ور  یکار  ی زندگ  تیفیک  نیرابطه ب  یبررسمقاله » .7

 ؛1401در سال  رانیو اقتصاد ا یحسابدار ت،یریدر مد  یارشته نیب قاتیتحق یالمللنیکنفرانس ب نیهشتمو ارائه در 

ارائه در  شهدا بیمارستان پرستاران بین در سازمانی تعهد با شغلی فرسودگی رابطه  بررسیمقاله » .8 پذیرفته و  پنجمین کنفرانس « 

 ؛1401در سال  ای در مدیریت و مهندسی المللی مطالعات بین رشتهبین

ارائه در  (انهیدانشگاه آزاد م  انی: دانشجوی)مطاله مورد  ی شغل  تیو رضا  یرابطه عدالت سازمان  یبررسمقاله » .9  ن یهفتم« پذیرفته و 

 ؛ 1401ی در سال نیو کارآر یحسابدار ت، یریدرمد نینو یچشم اندازها  یالملل نیکنفرانس ب

مح  یبررس»مقاله   .10 آموزش  در  معلمان  مهارت  ا  ستیز  طیرابطه  ابتدا  جادی و  مقطع  آموزان  دانش  در  مطالعه:  یینگرش  )مورد 

 ؛1400پذیرفته و ارائه در پنجمین همایش ملی آموزش محیط زیست در سال  «مدارس شهر اصفهان(

-1399مقاله»بررسی سطوح شش گانه اهداف شناختی بلوم در متن و پرسشهای کتابهای علوم تجربی پایه اول ابتدایی سال   .11

 ؛1399پنجمین کنفرانس بین المللی پژوهشهای دینی و اسلامی، حقوق، علوم تربیتی و روانشناسی در سال  « پذیرفته و ارائه در1398

« پذیرفته و ارائه در چهاردهمین کنفرانس ملی و هشتمین کنفرانس بین المللی  آموزش از راه دور  یو چالشها  دیاساتمقاله » .12

 ؛ 1399یادگیری و یاددهی الکترونیکی در سال 

ارائه در چهاردهمین    Moodel- CLمقاله » .13 از دیدگاه شخصیتی در محیط مودل« پذیرفته و  : تغییر یا عدم تغییر همگروه 

 ؛ 1399کنفرانس ملی و هشتمین کنفرانس بین المللی یادگیری و یاددهی الکترونیکی در سال 

  17مدارس منطقه    رانی: مدی)مطالعه مورد   ستیز  طیبا توسعه آموزش مح  یآموزش  رانیمد  یرابطه سواد اطلاعات   یبررسمقاله » .14

 ؛1399چهارمین همایش ملی آموزش محیط زیست در سال  « پذیرفته و ارائه درشهر تهران( 

15. « انسان  یشناس  بیآسمقاله  منابع  تام  ی توسعه  سازمان  استاندارد    یاجتماع   ن یدر  براساس  تهران  منابع    ی تعال  34000شهر 

 ؛ 1398ی« پذیرفته و ارائه در هفتمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال انسان

ارائه در هفتمین کنفرانس ملی آموزش و  سازمان  یموثر بر توسعه استعدادها  یفرد   یندهایشایپ   ییشناسامقاله » .16 ی« پذیرفته و 

 ؛1398توسعه سرمایه انسانی در سال 

« پذیرفته و ارائه در ششمین  بررسی عومال موثر بر رضایتمندی شغلی معلمان در اداره کل آموزش و پرورش استان قزوین مقاله » .17

 ؛ 1397کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی در سال 

شهر   ییابتدا  یآموزان دوره  دانش  یلیتحص  شرفتیپ   زهیحل مساله بر انگ  ی  وهیبر اساس ش  سیروش تدر  نییو تب  یبررسمقاله» .18

دانشگاه پیام نور، سال   شناسی ایرانسومین کنفرانس ملی دانش و فناوری، روانشناسی، علوم تربیتی و جامعه« پذیرفته و ارائه درسنندج

 ؛1398

»بررسی .19 در  )هوافضا گروه(تکمیلی تحصیلات های آموزش اثربخشی بر آموزشی کیفیت تاثیر مقاله  ارائه  و  پذیرفته  سومین « 

 ؛1397سال   همایش نت نیروهای مسلح

20. « افزامقاله  بر  خدمت  ضمن  آموزش  علم  یتوانمندساز  شیرابطه  آموزش  البرز  یکاربرد  -یمراکز  در استان  ارائه  و  پذیرفته   »

 ؛ 1397ی سال ن یو کارآفر تیریمد ،یدر حسابدار ن ینو یاندازهاچشم یکنفرانس مل

اطلاعات با سطوح یادگیری در دانش آموزان« پذیرفته و ارائه شده در سومین کنفرانس ملی    تکنولوژی  بین  »بررسی رابطهمقاله   .21

 (؛ 1396)زمستان طالعات روانشناسی و علوم تربیتیتخصصی م-علمی فصلنامهو چاپ مقاله در  1396هزاره سوم و علوم انسانی، اسفند  

« پذیرفته و ارائه شده  المللی بین و ملی رویکرد با  پارادایمی مدل یک ارائه و ای حرفه و فنی هایآموزش در بازاندیشی»مقاله   .22

 ؛ 1395در سال  اشتغال و آموزی مهارت  المللی بین همایش چهارمین و ملی همایش پنجمیندر 

»بررسی رابطه بین سبک های رهبری تحول آفرین و تعامل گرا با نگرش به تغییر سازمانی«: همایش ملی علوم تربیتی و  مقاله   .23

 ؛1393روانشناسی: 
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»تجاری سازی، بازی های یارانه ای و تأثیرات آن بر الگوها و رفتارهای فرهنگی کودکان ایرانی« اولین همایش بین المللی  مقاله   .24

 ؛1392تجاری سازی فناوری در سال 

  


